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1. Inleiding

In onze beleidsverklaringlemissiereductieverklaring van 23/04/26 hebben wij al de doeistel-
ling uitgesproken om onze COz-uitstoot te reduceren met 1% per jaar ten opzichte van de
genormaliseerde COs-uitstoot in het referentiejaar 2023 op basis van het omzetpercentage.

Om die doelstelling te bereiken hebben wij onderzoek gedaan naar de verschillende reduc-
tiemogelijkhedan. Hiervoor hebben wij onze eigen medewerkers om advies gevraagd en
hebben wij gebruik gemaakt van de besparingsmaatregelen die andera bedrijven in de
sactor hebban genomen.

De geselecteerde maatregelen zijn samen met de doelstellingen vastgelegd in dit Energie
Management Actieplan (EnMP). Dit plan heeft betrekking op het jaar 2026. Het actieplan is
opgesteld conform NEN-ISO 50001 en wordt door middel van de ondertekening van deze
inleiding onderschreven door de directie.

Al onze interne projecten zijn min of meer vergelijkbaar. Derhalve hebben wij een vaste set
maatregelen gedefinieerd die in principe voor alle projecten geldt. Mochten er projecten zijn
waarbij weinig van de bedrijffsmaatregelen toepasbaar zijn, dan zullen wij nagaan of er wel-
licht andere maatregelen mogelijk zijn in dat specifieke project en of het geheel van bedrijfs-
maatregelen wel voldoende compleet is.

Het plan is gecommuniceerd (intern &n extem) en voor Zover n-_mgallﬂc geTmphemanl&arq
vmrpnns ha?:lrijf en de projecten waarop CO,-gerelateerd guru_‘ungsmrdqar vm'l-_:ruqen is
Voar zover implementatie van een bepaalde maatregel nog niet is gerealiseerd is hiervoor
een streafdatum in het actieplan vastgelegd. Het plan wordt jaarlijks (of zo vaak als nodig)
bijgesteld en goedgekeurd door de directie,

Directie

Voor akkoord

01/10v2026

Handtekening i
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2. Normatieve verwijzingen

Dit EnMP is opgebouwd conform de paragrafen 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 8.1 en 10.1 van de norm
NEN-ISO 50001. De intermationale erkende norm ISO 50001 bestaat uit eisen met
gebruiksrichtlijnen voor Energie Management Systemen (EnMS).

In de onderstaande tabel is per paragraaf een verwijzing opgenomen naar het hoofdstuk in
dit rapport waar het betreffende punt uit de 150 50001-norm wordt behandeld

IS0 50001  Onderwerp | Hoofdstuk
§86.3 Uitvoaran van een anergiebaocordeling 8
§86.5 Uitgangswaarden voor energieverbruik / basisjaar 3
E6.4 Energie Prestatie-Indicatoren &
§6.2 Doelstellingen, taakstellingen, actieplan 7
§9.1 Monitoren, meten en analyseren 5
§10.1 Afwijkingen, correcties, corrigerende en preventieve maatregelen | 3

3. Reductiedoelstellingen t.o.v. het referentiejaar

3.1  Algemeen

De meest materiéle amissies zijn bepaald in de COz-footprint. Jaarlijks zal in de anergiah
becordeling worden nagegaan of de emissie-inventaris (onderdeel van de COxfootprint
rapportage) actueel is en zal er vorm worden gegeven aan onze reductie-doelstellingen.

i ing i | ichte van de uit-
De algemene bedrijfsdoalstelling is een reduche van 19 per jaar ten opa .
stnot in het referentiejaar 2023, voor scope 1 en scope 2 en gerela'te_rard aan d\_a omzet. Dit
EnMP beschrijft welke maatregelen wij gaan nemen om deze reductiedoelstelling te kunnen

behalen.

. o . S e i
Onze reductiedoelsteliing is gebaseerd op onze relatieve positie binnen de sactor
bepaald hebben aan de hand van de maatregellijst van SKAD. Hieruit blijkt dat wu_f:ln:mr onze
reeds gerealiseerde maatregelen ‘riddenmoter’ zijn binnen de sector. }H.l'.;n'mear wij onze
doelstellingen realiseren verwachten wij onze posibe te verbeteren als ‘'middenmoter.

1.2 Reductiedoelstelling per jaar per scope

O uiteindelijk aan de algemena bedriffsdoslstelling te kunnen voldoen zullen we per jaar
an per scopa een reductiedoelstalling formuleren.

De reductiedoelstelling voor scope 1 is 1% per jaar. Deze reductiedoelstelling heeft betrek-
king op de meest materiéle emissies: Dieselverbruik, benzine, aardgas. De reductiedoel-
stelling voor scope 2 is 1% per jaar. Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de meast
materiéle emissies: Elekiriciteitsverbruik.
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4. Plan van Aanpak

Om te kunnen voldoen aan de reductiedoelstelling voor 2026 zullen we verschillende
maatregelen gaan nemen.

Zuiniger, schoner wagenpark, gedeeltelijk al gerealiseerd. Aanschaf van elektrische
auto's, indien haalbaar. Planning minimaliseert de gereden afstanden. Jaarlijkse controle
bandenspanning nog te doen. Monitoring en terugkoppeling rijgedrag: nog te doen,
Carpoolen is ook te doan,

Groene stroom voor alle panden. Was in 2026 nog niet overal, in 2025 wel al voor 96%
gerealiseerd.

Gebouw isolatie, energielabel B of C. Is in 2026 sterk verbeterd. Zonnepanelen afhankelijk
van de panden. TL verlichting is bijna overal vervangen door LED verlichting. Bewegings-
sansoren. Mog niet overal. Waar mogelijk wordt digitaal gewerkt an dubbalzijdig geprint. Dit
bespaart veel papier.

5. Monitoring en meting

rinqemaatregel die wij nemen wordt gemonitord. Hiervoor is een meet- @n moni-
Eﬁgﬁsﬁtﬂaﬂ# ingmf;getpmcedur& A2 van het Mpnagamani_:syﬂaam]. De mumtnnngl e_mm
meating van de CO,-reductiemaatregelen zal periodiek plaatsvinden. Als een maatregel in
praktijk tegenvalt, kunnen wij beslissen om te stoppen met de maatregel en/of de mnm::nrlm
Om daadwerkelijke sturing op het energieverbruik mogelijk te maken volgen wij een aanta
energie prestatie indicatoren. De registraties zijn aanl;runbﬂar door middel van gencteerde
meterstanden an nota'sfafrekeningen van de leveranciers.

Ondarwerp Registratia intervalpericde
Gasverbruik Gasmeter Half jaar
Elekiriciteitsverbruik Elektrameter Half jaar
Brandstofverbruik Leverancier  Half jaar

6. Periodieke opvolging / voortdurende verbetering

Het formuleren van doelstellingen en het selecteren van baspaﬁngsn]aatregaluﬂ is geen
senmalige actie. Om ervoor te zorgen dat het beleid ook daadwerkelijk onderdesl| wordt van

de dagalijkse bedrijfsvoenng moeten deze activiteiten continu plaatsvinden.

ij ' i i het verbruik registreren,
7o zullen wij gedurende het jaar de reductlamaa_trega_lan_umq:amn,
communiceren en de procassen in de organisatie periodiek bijwerken an mrallul.neren- Door
het doorlopen van de Plan-Do-Check-Act stuurcyclus Zergen wij 8rvoor dat wij werken aan
voortdurende verbetering van onze CO=prestaties.
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Minimaal eenmaal per jaar buigt, ender verantwoordelijkheid van de directie, de organisatie
~ich aver het functioneren van het EnMS. De directiebeoordeling vormt samen met de
energiebecordeling mede de input tot voortdurend verbeteren.

7. Communicatieplan

7.1  Overzicht belanghebbenden

Belanghebbends Relatie met CO2 activiteiten

Doelstelling van communicatie
Werken aan energiebesparing &n COx
reductie is een taak van ledere medewearker
van het bedrijf. Communicatie is een hulp-
middal vaor averdracht van kennis en
informatie. Omdat onze organisatie kiein is,
zijn de lijnen kort.

Dirsctie, Medewerkars hebben invioed
midewerkers op CO2 uitstoot zakelijke
kilometers, Medewearkers
kunnen verbetervoorstellen
aandragen en medewerkers
#ijn het gezicht naar buiten.
Extern

Belanghebbende Relatie met CO2 activiteiten

Doelstelling van communicatie

Opdrachigevers Opdrachlgevers bapaben Opdrachtgevers informeren over miogedijk-
mianier van warkan. heden en nisuwe werkwijze om COZ te
reducaren.
Leveranciers Mat leveranciers nadenken Afsternmen van afleveradres. Pariners
(0.8, ondernamers) | over CO2 neutraal producten | kiezen die duurzaamheid hoog in het
ta levenan. vaandal habban staan,
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Bedrijven op Met andera bedrijven In gesprek gaan met bedrijven op hetzelfde
hatzelide ba- samenwarking zoeken lerrein en regelmatig afstemmen
drijventarreain {Keteninitiatief)
Madia Gelnteresseerde informeren Via onze website informeren wij onze
over CO2 beleid van onze medewerkers, extemne belanghebbenden
organisatie en andere geinteresseaerden over onze
ingpanningan in C0z-reductia.
Ovarhaden Toatsen van wet- an Op onze website vermeldan wij voor welke
(waaronder regelgeving. Tevens overheden wij werken._ Hier vallen aan-
waterschappen) opdrachtgever bestedingsplichtige diensten onder.
7.2 Communicatieplan
Dﬂ Ejgfﬂﬂ'p Middel Inhoud Daslztalling Freg.
Directie, Intermat Vemalden CO2 Informeran | 1x half | CO2 )
medewerkers geralatearde en kennis jmar varantwoordelijke
nigurwsitems delen an directia
[ Co2
Vergadering | Acliviteiten/lopande Informeran, | 1x half )
zaken en initiatieven | draagviak jmar vemn‘m:_rnrda!uha
wvarmeldan Cradren an direclie
Wehsite Speciaal ingerichte | Informeren, | Continu | CO2 )
COZ2 wabsite kennis delen verantwoordelijke
Wabsila Commumicatie rmt Informearnan 1x hatf | CO2 :
stakehaolders, CO2 en kennis jmar varantwoordelijke
footprint en reduc- delen en
tiedoelan & maat- draagviak
regelen. Mogelijk- cregren
hedan voor indnvi-
duele bijdrage,
huidig energie-
varbruik en trands
binnen het bedrifl. _ ;
rachigevers | Website Speciaal ingerichte | Informeren Continu | GO2 _
op 02 websibte an kennis varanbwoordelijke
dalen
nciers bsite | Speciaal ingerichte | Informeren | Continu | COZ _
ot i CO2 wabsite an kennis verantwoordelijke
(0.8 onder-
delen
MEMers)
i i formeren Continu | CO2
Badrijven op Website Speciaal ingerichte | In " 4
hetzelide be- CO2 website en kennis veranhwoordalika
drijventerrain delan
Media Winbsite Speciaal ingerichte | Informeren | Continu | CO2
CO2 website &n kennis verantwoordelijke
deban
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